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第一章 释  义 

ᶈ ἵᵓѧιḅῂ⸗℮ ῎ιї֯ ԏῶḅїᵍѲχ 

释义项 指 释义内容 

ԇᴻ  ԇᴻ іṴԇᴻ

ἆүḒ  
Ὕ үḒ Ἡ  Ұῶ ԇᴻ 

ֺớ כ☼ ֮  

כ☼ ֮ כ☼₭ 

֮   ֮ 

Ὕ 
үḒ Ἡ  Ұῶ ԇᴻ 2023 ẉ ֺớ כ☼

֮ 

כ☼ ֮ε ⁮ζ  Ὕ 
үḒ Ἡ  Ұῶ ԇᴻ 2023 ẉ ֺớ ☼

כ ֮ε ⁮ζ  

 ἵᵓ  ꜠ ח

ἵᵓ 
Ὕ 

▄ ҮӪᶈ ᵛ ῶ ԇᴻԋ҈үḒ Ἡ 

Ұῶ ԇᴻ 2023 ẉ ֺớ כ☼ ε֮ ⁮ζѳ꜠

ח ἵᵓ  

꜠ ח ҮӪᶈ  Ὕ ▄ ҮӪᶈ ᵛ ῶ ԇᴻ 

ֺớ ҇ ֺ

ớ  
Ὕ 

ᵀ ☼כ ֮ά҄‍ҭ￼☼כḾ ιᶈ◑ ẔặṞ‍

ҭᵅ֫₭ ệẊ︡ ￼ ԇᴻ  

Ḿכ☼  Ὕ 

ὟⱢ  ֮ ḧι ệ ֺớ ￼ԇ εᴻᵍ֫ԇᴻᴣί

Ḓԇᴻζ ҆ Қᵔת ѧṖ ҚᵔҨᴣ⁄Ọת

Ἡ εўחζ ẇ 

ῶᾦῼ Ὕ 
ֺớ ₭ά҄ѳῄ Ḿכ☼ֹ ά￼ ֺớ

ԅ ặṞἆӐẘ᷂ᾦѳῄ₿ 

ά҄ῄ Ὕ 
ԇᴻᵇ☼כḾ ά҄ ֺớ ￼ῄῼιά҄ῄọ ѭҐ

῏ῄ 

ά҄Ү⁪ Ὕ 
ԇᴻᵇ☼כḾ ά҄ ֺớ Ἅ ḧ￼ Ḿכ☼ ệ

ԇᴻ Ұ￼Ү⁪ 

ặṞ Ὕ 
ֺớ Ḿכ☼ ◑ ‍ҭᵅιіṴԇᴻṄ ︡

Ḿכ☼ Ἃ￼ ѭ 

ặṞῄ Ὕ 
ֺớ Ḿכ☼ ◑ ‍ҭᵅι ά Ḣἄ︡

￼ῄῼιọ ѭҐ῏ῄ 
�¡�K�™
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ּ│  Ὕ ѧᴂҚ↓Ԋᵙᶂ ּ│  

│הת  Ὕ іṴԇᴻ כ☼  │הת  

іṴ ֱ  Ὕ ▄ ּҐ῏Ἅֳў― іṴ ֱ  

ễ Ὕᴇ 1 ᴺ  Ὕ 
▄ ּҐ῏Ἅֳў―іṴԇᴻ ễ Ὕᴇ 1 ᴺ

ɋɋўתהח  

ԇᴻ  Ὕ үḒ Ἡ  Ұῶ ԇᴻ  

⁄ │הת  Ὕ 
үḒ Ἡ  Ұῶ ԇᴻ 2023 ẉ ֺớ ☼

כ ֮ḫᾼ ⁄ │הת  

ѧᶂ Һ Ὕ ѧᶂ ּ  ḌᵔҺת

ּҐ῏Ἅ ▄ҐἍ Ὕ ▄ ּҐ῏Ἅ 

︡ ԇᴻ Ὕ ѧᶂ ּ︡ ῶ үԇᴻ▄ ֫ԇᴻ 

Ӻ єӺ Ὕ Қ↓ṳӺ Қ↓ṳєӺ 

├χ1  ꜠ ח ἵᵓѧἍẬּז￼ ᾭὯᵙח ℮⸗Ὕ‰ιḅῂח ῎ὝᵀẊἵ ᴭỂ￼ ᾭח

Ὧᵙ⁞Ὧ ᾭὯח ￼ ‰Ὕח  

2  ꜠ ח ἵᵓѧ ֫ᵀ ᾭљᴿ῎ ᾭ ὶ ᵺ҈יѳᵙᶈṔᾭіḅῶṮầιῗּז ҋԄἍ

ἄ  
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第二章  声  明 

ҮӪᶈ ὶᴩḌἘιἻүүḒ 2023 ẉ ֺớ כ☼ ֮￼꜠ ח

Ẋ֧ԏ ἵᵓ  ꜠ ח ἵᵓῗ⁞Ὧ ԇᴻ│ ּ│ │הת

іṴ ֱ ễ Ὕᴇ 1 ᴺ │ễ │ ᵙ ớᾰҭ￼ ḧιᶈүḒ

ώӗῶԋ ᾳ￼ᶢ іιᴧ ꜠ ח Ỵ ιҨӗүḒ ԅӌ ѠᴣᴿΆ

ᴠ  

 ꜠ ח ἵᵓἍӘὯ￼ᾰҭ  ᾳּיүḒ ώӗἆѭԎԇẦἶ

￼ ᾳιүḒ Ṱᵇ ꜠ ח Ӡ χԎἍώӗ￼ῶԋ ₭☼כ ֮￼ ԋ

ừ֙ᴣԎԇẦἶ ￼ ԋӡỤ ḫ ֝ ḢᾯιӠ ӡỤјḕᶈ Ӭ

Ṁớ ἆ ᶽ ◖  

҇  ꜠ ח ҝṏ ₭☼כ ֮￼ᴵ ớ ῗᵋῶַ҈ԇᴻ￼Ὑ ᴧ

ṝ ԋḧҮӘὯᵙḧҮΆ│￼ᵀתớ ῗᵋὫḱԇᴻַ ҨᴣḾ Ѡַ ￼ẽ

ᵠ ᴧ Ỵ ιј‗ἄḾүḒ ￼үӍἮ ấ ιḾἮ ӘὯ ἵᵓἍӮ֧￼

үӍἮ ֘ ᴵ ғּו￼ ι ꜠ ח ᶎјἨἻ ү  

ѕ  ꜠ ח ῾ḌἘᵙά үӍԎҤ ‗ᵙѦҚώӗ῾ᶈ ꜠ ח

ἵᵓѧ֯ ￼ӡỤᵙḾ ἵᵓӮүӍ ἆ ῎  

ᵺ  ꜠ ח ώ ԇᴻԅӌ Ѡ ԇᴻԇẦἶ ￼ үḒ

Ἡ  Ұῶ ԇᴻ 2023 ẉ ֺớ כ☼ ֮ε ⁮ζ ԋ҈ ₭☼כ

֮￼ ԋӡỤ  

ҋ  ꜠ ח   Ḭỷ Ḿԇᴻԅӌ Ѡṓ ￼ỗẙι Ỉḭ

ԇ⃰￼ᴝֱιḾ ₭☼כ ֮╧ᴣ￼҆ ҃▄Ԅ ‬ιẊᵙԇᴻ ԋҚ

ᵔ ҃ῶᾦ￼ ᶈ℅ᶢ і֧ԏ҃ ꜠ ח ἵᵓιẊḾ ἵᵓ￼

ḫớ ֝ ớᵙḢᾯớἨἻ ү  
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第三章  基本假设 

 ꜠ ח ἵᵓἍ ￼Ỵ ᶢ҈ҨїӬ ѭׁώχ 

ᶂḲא ￼ῶԋ│ễ │ ᴣᾤ ῂ ᶽᴪקιԇᴻἍᶴ ў￼ᶂḲᾤ
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第四章 本次激励计划的主要内容 

үḒ כ☼₭  ԇᴻיּ֮ ҆Һї ￼ љ ⁄ḌᵔҺ Ὁḧι ԇ

ᴻ ҋṚ ҆Һ ײ ₭Һ Ḭ ιṌ ԇᴻ ѠᶽҺḬ ιѮ ԓḳḅїχ 

一、 激励工具及股票来源 

כ☼  ֮ ᴨ￼☼כṪԏѭ ֺớ ε ҇ ֺớ ζ ‎◊

ѭԇᴻᵇ☼כḾ ḧᵇᴧ ￼ ԇᴻ A ῞  

二、 拟授予的权益数量 

כ☼  ֮Ὁᵇ☼כḾ ά҄ ֺớ Ở ᵀ 1,500 є ι ᴉ ☼

כ ֮ ⁮ԇᵓῄԇᴻ  Ở 673,630,150 ￼ 2.23% Ԏѧι ₭ά҄

ֺớ 1,260 є ιᴉ ☼כ ֮ ⁮ԇᵓῄԇᴻ  Ở ￼ 1.87%ιᴉ 

כ☼ ֮Ὁά҄ ֺớ Ở ￼ 84.00%ψ פּ 240 є ֺớ ιᴉ ☼

כ ֮ ⁮ԇᵓῄԇᴻ  Ở ￼ 0.36%ιᴉ ☼כ ֮Ὁά҄ ֺớ Ở

￼ 16.00%  

Ἀ כ☼  ֮ ⁮ԇᵓῄιԇᴻԅ ᶈῶᾦῼԓ￼ כ☼  ֮Ἅ╧ᴣ￼

‰￼ Ởᾭ ῾ כ☼  ֮ ⁮ԇᵓῊԇᴻ  Ở ￼ 20% כ☼ 

֮ѧүӍ ᵄ☼כḾ ԅ ῶᾦῼԓ￼ כ☼  ֮ ά￼ ԇᴻ

῾ כ☼  ֮ ⁮ԇᵓῊԇᴻ  Ở ￼ 1%  

ᶈ ☼כ ֮ ⁮ԇᵓẸῄ Ḿכ☼ ά￼ ֺớ ặṞׁι ԇᴻᴧ

וּ  ԇ ᶭ   ╘ᴧ ַ ҰἼ ἆ ҆ḩι ֺớ

￼ᾭ Ṅ⁞Ὧ ☼כ ֮ ԋ ḧ҄Ҩ Ẕ￼ ᾯ  

三、 激励对象的范围及分配情况 
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ε ζ☼כḾ ￼ ᶀ 

כ☼₭  ֮Ὁ ₭ά҄￼☼כḾ ᵀ 146 Қιץὐχ 

1 ҆  Қᵔψת

2 ѧṖ  Қᵔψת

3 ⁄ỌἩ εўחζ ẇ  

і Ḿכ☼ јץὐ ԇᴻ꜠ ҆ ҆ιѼјץὐᴅ꜠ἆᵀ Ὑῶԇᴻ

5%Ҩі Ұ￼ Ѡἆḫ ίֺҚᴣԎ ӱ ⱬ⅔ ḒḁҨᴣᶹ ᵔṪ і ☼

Ḿכ ѧι ҆ọ ԇᴻ ѠᶽҺ ѯι Қᵔọת ԇᴻ ҆Һ ү

Ἅῶ☼כḾ ọ ᶈԇᴻά҄ ֺớ ῊҨᴣ ☼כ ֮ ḧ￼ ⁄ῼԓљ

ԇᴻḕᶈ ԋטםἆזּ  

Ḿכ☼פּ Ὕ ☼כ ֮ ệ ѠᶽҺἥ֝ῊṌ῾ ḧӇᶈ ☼כ ֮

ḕ ῼ Ԅ☼כ Ḿכ☼￼֮ ιּכ☼ י ֮ ѠᶽҺḬ ᵅ12Ѧ

ῴԓ ḧ ҆Һώ֧ ꜠ ҆ᴣ ҆Һᴧ ῎ Ỵ ễṷᴧ њўỴ

Ẋ֧ԏ│ễỴ ѿᵅιԇᴻὟ ∂ᴣῊἶ Ẹ₭☼כḾ ԋӡỤ 12Ѧῴ

῾῎ Ḿכ☼ ￼ι  פּ ᷂ᾦ פּ ֺớ Ḿכ☼￼ ￼ ḧ‰֝ᴠⱢ

₭ά҄￼‰֝ ḧ  

ε҇ζ☼כḾ ￼֫ ừ֙ 

כ☼₭  ֮Ὁά҄￼ ֺớ ᶈᴿ☼כḾ ￼֫ ừ֙ḅї Ἅ χ 

姓名 职务 

获授的限制性

股票数量（万

股） 
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’  
҆ Ởא

 ת
65 4.33% 0.10% 

ẏᴂ ҆ 18 1.20% 0.03% 

ắ  
Ởא ת

҆Һ ѿ 
15 1.00% 0.02% 

ỐẶ חỞ  15 1.00% 0.02% 

ѧṖ Қᵔת ⁄ỌἩ εў

ζח ẇεᵀ 141 Қζ 
1,107 73.80% 1.64% 

פּ ֫ 240 16.00% 0.36% 

合计 1,500 100.00% 2.23% 

├χ1 і үӍ ᵄ☼כḾ ԅ ῶᾦῼԓ￼ כ☼  ֮ ά￼ ԇᴻ ᾭᶎ῾  

כ☼ ֮ ⁮ԇᵓῊԇᴻ  Ở ￼ 1% ԇᴻԅ ῶᾦ￼☼כ ֮Ἅ╧ᴣ￼‰￼ Ởᾭ ј  

כ☼ ֮ ⁮ԇᵓῊԇᴻ  Ở ￼ 20%  

2 כ☼  ֮Ὁ☼כḾ јץὐ ԇᴻ꜠ ҆ ҆ ᴅ꜠ἆᵀ Ὑῶԇᴻ 5%Ҩі Ұ￼ Ѡἆ

ԇᴻḫ ίֺҚᴣԎ ӱ ⱬ⅔ ḒḁҨᴣᶹ ᵔṪ  

3 פּ Ḿכ☼￼֫ כ☼ יּ ֮ ѠᶽҺḬ ᵅ 12 Ѧῴԓ ḧι ҆Һώ֧ ꜠

҆ᴣ ҆Һᴧ ῎ Ỵ ễṷᴧ њўỴ Ẋ֧ԏ│ễỴ ѿᵅιԇᴻᶈὝḧ Ὗ ∂ᴣῊ֝ ἶ

Ẹ₭☼כḾ ԋӡỤ  

4 ᶈ ֺớ άׁ҄ι☼כḾ ἆᵼѦҚᴝᵼ ỶᾣẨ ά  ￼ιּי ҆ҺḾά҄ᾭ Ӯ

Ẕ ᾯιṄ☼כḾ ᾣẨ￼  Ұ ᾯֹ פּ ֫ἆᶈ☼כḾ ѳ ֫ ἆ ὶ ֟ιӇ ᾯᵅ

 פּ ⅝ӕјệ כ☼  ֮Ὁά҄  ᾭ ￼ 20%ιүӍ ᵄ☼כḾ ԅ ᶈῶᾦῼԓ￼  ☼

כ ֮ ά￼ ԇᴻ ᶎјệ ԇᴻ  Ở ￼ 1%  

四、 本激励计划的有效期、授予日、归属安排和禁售期 

ε ζῶᾦῼ 

כ☼  ֮￼ῶᾦῼ ֺớ ₭ά҄ѳῄ Ḿכ☼ ά￼ ֺ

ớ ԅ ặṞἆӐẘ᷂ᾦѳῄ₿ιῳ ј 60 Ѧῴ  

ε҇ζά҄ῄ 

ά҄ῄᶈ ☼כ ֮ ԇᴻ ѠᶽҺḬ ᵅּיԇᴻ ҆Һ ḧιά҄ῄ

ọ ѭҐ῏ῄ ԇᴻ ᶈ ѠᶽҺḬ כ☼  ֮ѳῄ 60 ῄԓὟ ԋ

ḧᴳẦ ҆Һᵇ☼כḾ ₭ά҄ ֺớ ẊḢἄԇᵓ ԋ ẑ ԇᴻ῾
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ᶈ 60 ῄԓḢἄі ṪӐ￼ιẔẸᴣῊἶ ј Ḣἄ￼ᴝᵼιẊḮᵓ ₿ḫᾼ 

כ☼ ֮ι῾ά҄￼ ֺớ Ӑẘ᷂ᾦ ⁞Ὧ │הת ḧјệά֧ 

￼ῼ ј ᶈ 60 ῄԓ  

ԇᴻẔẸᶈ ☼כ ֮ ԇᴻ ѠᶽҺḬ ᵅ￼ 12 Ѧῴԓ῎  פּ

￼ά҄Ḿ ψ 12 Ѧῴ῾῎ Ḿכ☼ ￼ι  פּ ᷂ᾦ פּ ֫ ֺ

ớ ￼ά҄ῄּי ҆Һᴰ ḧ  

εѕζặṞḠὴ 

כ☼  ֮ά҄￼ ֺớ ᶈ☼כḾ ◑ ẔặṞ‍ҭᵅṄὟ ḧ⅝

ӕ֫₭ặṞιặṞῄọ ѭ ☼כ ֮ῶᾦῼԓ￼Ґ῏ῄιӇјệᶈї֯ῼ ԓ

ặṞχ 

1 ԇᴻẉẙἵᵓ ᴁẉẙἵᵓԇᵓׁѕײῄԓιᵼ⸗℮ᴝᵼὸ ԇᵓῄῼ

￼ι ᴝ ԇᵓῄׁѕײῄ ψ 

2 ԇᴻḗẙἵᵓ ў ᵓ ў ồἵԇᵓׁײῄԓψ 

3 ᴵ Ḿ ԇᴻ ᴣԎ ᵝוּ Ґ῏Ү⁪ғּו ᶽẽᵠ￼ ᶽ҆ҭᴧ

ѳῄἆוּ Ԅ֘ ẑѳῄ Ә│ἶ ѳῄψ 

4 ѧᶂ Һᴣ▄ ּҐ῏Ἅ ḧ￼ԎҤῼ  

і ɒ ᶽ҆ҭɓѭԇᴻӘὯ іṴ ֱ ￼ ḧẔẸἶ ￼Ґ῏ἆԎҤ

ᶽ҆  

ԋ│ễ ᾤ│ ᾤ ớᾰҭḾі іṴԇᴻ ҆

ҚᵔҀᴆ ԇᴻת ֺῼ ￼ῶԋ ḧᴧּוᴪ῭ι ￼ᴪ῭ᵅזּ ԋ ḧ  

כ☼  ֮ ₭ά҄￼ ֺớ ᴿἥ₭ặṞ⅝ӕḠὴḅї Ἅ χ 
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归属安排 归属期间 归属比例 

ѦặṞῼ 
₭ά҄ѳῄ 12 Ѧῴᵅ￼ ѦҐ῏ῄ ₭

ά҄ѳῄ 24 Ѧῴԓ￼ῳᵅ ѦҐ῏ῄẸῄ₿ 
40% 

҇ѦặṞῼ 
₭ά҄ѳῄ 24 Ѧῴᵅ￼ ѦҐ῏ῄ ₭

ά҄ѳῄ 36 Ѧῴԓ￼ῳᵅ ѦҐ῏ῄẸῄ₿ 
30% 

ѕѦặṞῼ 
₭ά҄ѳῄ 36 Ѧῴᵅ￼ ѦҐ῏ῄ ₭

ά҄ѳῄ 48 Ѧῴԓ￼ῳᵅ ѦҐ῏ῄẸῄ₿ 
30% 

פּ ֫ ֺớ ᶈԇᴻ 2023 ẉ ѕḗẙἵᵓἶ ѳׁά҄ιֱ פּ

֫ ֺớ ￼ặṞḠὴḅї Ἅ χ 

归属安排 归属期间 归属比例 

ѦặṞῼ 
ά҄ѳῄפּ 12 Ѧῴᵅ￼ ѦҐ῏ῄ פּ

ά҄ѳῄ 24 Ѧῴԓ￼ῳᵅ ѦҐ῏ῄẸῄ₿ 
40% 

҇ѦặṞῼ 
ά҄ѳῄפּ 24 Ѧῴᵅ￼ ѦҐ῏ῄ פּ

ά҄ѳῄ 36 Ѧῴԓ￼ῳᵅ ѦҐ῏ῄẸῄ₿ 
30% 

ѕѦặṞῼ 
ά҄ѳῄפּ 36 Ѧῴᵅ￼ ѦҐ῏ῄ פּ

ά҄ѳῄ 48 Ѧῴԓ￼ῳᵅ ѦҐ῏ῄẸῄ₿ 
30% 

פּ ֫ ֺớ ᶈԇᴻ 2023 ẉ ѕḗẙἵᵓἶ ѳᵅεᵍἶ ῄζ

ά҄ιֱ פּ ֫ ֺớ ￼ặṞḠὴḅї Ἅ χ 

归属安排 归属期间 归属比例 

ѦặṞῼ 
ά҄ѳῄפּ 12 Ѧῴᵅ￼ ѦҐ῏ῄ פּ

ά҄ѳῄ 24 Ѧῴԓ￼ῳᵅ ѦҐ῏ῄẸῄ₿ 
50% 

҇ѦặṞῼ 

ά҄ѳῄפּ
݉еͫө௄ऊୂӣஒӲԅꠄ∀ᄀ䤀涠䗠봀ꂀူꫀ䤀ͨ
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҈ἻӠἆӳ ιח ṚῊ ֺớ јệặṞ￼ιֱ ᵼׁ ᴝᵼ ệ￼ Ұᵃ

‾јệặṞιẊӐẘ᷂ᾦ  

ᶈ◑ ֺớ ặṞ‍ҭᵅιԇᴻṄ ◑תה ặṞ‍ҭ￼ ֺớ

ặṞ҆ḩ  

εᵺζ ᵩῼ 

ᵩῼῗὝ☼כḾ ά￼ ֺớ ặṞᵅ ֺԎᵩ֧￼Ὴ ⅎ כ☼ 

֮ά҄￼ ֺớ ặṞᵅј ᵩῼι☼כḾ ѭԇᴻὙ 5%Ҩі Ѡ

҆ Қᵔ￼ιת ᵩ ḧὟⱢ ԇᴻ│ ּ│ іṴԇᴻ Ѡ

֟Ὑ Ұ￼ ẇ ḧ ▄ ּҐ῏ἍіṴԇᴻ Ѡᴣ ҆ ҆

Қᵔ֟Ὑת Ұḫᾼ ֱ ԋ│ễ │ ớᾰҭᵙ ԇᴻ

Ἒ ιԏӌ ḧḅїχ 

1 Ḿכ☼ ѭԇᴻ ҆ᵙ Қᵔ￼ιԎᶈүת ῼ ⅛ẉ ￼ Ұ

јệ ԎἍὙῶ ԇᴻ ҰỞᾭ￼ 25%ψᶈ ᵅᴁẉԓιјệ ԎἍὙ

ῶ￼ ԇᴻ Ұ  

2 Ḿכ☼ ѭԇᴻὙ 5%Ҩі Ѡ ҆ ҚᵔᴣԎת ӱ ⱬ

⅔ Ḓḁ￼ιṄԎὙῶ￼ ԇᴻ ᶈҀԄᵅ 6 Ѧῴԓᴆ֧ιἆ ᶈᴆ֧ᵅ 6 Ѧ

ῴԓᴡҀԄιּי℅Ἅệᾠ ặ ԇᴻἍῶι ԇᴻ ҆ҺṄᾠᵻԎἍệᾠ  

3 ᶈ ☼כ ֮ῶᾦῼԓιḅ‛ ԇᴻ│ ּ│ ԋ│ễ │

ớᾰҭᵙ ԇᴻ ѧḾԇᴻὙ 5%Ҩі Ѡ ҆ᵙ Қᵔת

ѮӌὙῶ Ұ ￼ῶԋ ḧᴧּ҃וᴪקιֱ Ḿכ☼֫ ԎἍὙῶ￼ԇ

ᴻ ẔẸᶈ Ὴ ᵀӢᾡᵅ￼ ԋ ḧ  

五、 限制性股票的授予价格及其确定方法 
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ε ζ ₭ά҄ ֺớ ￼ά҄Ү⁪ 

₭ά҄ ֺớ ￼ά҄Ү⁪ѭ⅛ 3.16 Ӻιᴏ◑ ά҄‍ҭᵙặṞ‍

ҭᵅι☼כḾ ᴵҨ⅛ 3.16 Ӻ￼Ү⁪ Ҁԇᴻᵇ☼כḾ ḧᵇᴧ ￼ ԇᴻ

A ῞  

ε҇ζ ₭ά҄ ֺớ ￼ά҄Ү⁪￼ ḧΆ│ 

₭ά҄ ֺớ ￼ά҄Ү⁪јӉ҈ ιћјӉ҈ї֯Ү⁪

χ 

1 כ☼  ֮ ⁮ԇᵓׁ 1 ѦҐ῏ῄԇᴻ Ґ῏ᶎҮεׁ 1 ѦҐ῏ῄ

Ґ῏Ở /ׁ 1 ѦҐ῏ῄ Ґ῏Ở ζ⅛ 5.82 Ӻ￼ 50%ιѭ⅛ 2.91 Ӻψ 

2 כ☼  ֮ ⁮ԇᵓׁ 20 ѦҐ῏ῄԇᴻ Ґ῏ᶎҮεׁ 20 ѦҐ῏ῄ

Ґ῏Ở /ׁ 20 ѦҐ῏ῄ Ґ῏Ở ζ⅛ 6.31 Ӻ￼ 50%ιѭ⅛ 3.16

Ӻ  

εѕζ פּ ֫ ֺớ ￼ά҄Ү⁪￼ ḧΆ│ 

פּ ֫ ֺớ ￼ά҄Ү⁪љ ₭ά҄ ֺớ ￼ά҄Ү⁪ ιᴏ

⅛ 3.16 Ӻ פּ ֫ ֺớ ᶈάׁ҄ ᴳẦ ҆ҺḬ ԋ ⁮ι

Ẋἶ ά҄ừ֙  

六、 限制性股票的授予与归属条件 

ε ζ ֺớ ￼ά҄‍ҭ 

ᴱῶᶈᵃῊ◑ ї֯‍ҭῊιԇᴻẔᵇ☼כḾ ά҄ ֺớ ιᴦѳι

ї֯ү ά҄‍ҭ῾ ἄ￼ιֱј ᵇ☼כḾ ά҄ ֺớ  

1 ԇᴻ῾ᴧּוҨїү ừẻχ 
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ε1ζῳ ѦҺ ẉẙ Һח ἵᵓ ├ԛҺ ṷ֧ԏᵋḧỴ ἆ ῂ│

Ỵ ￼Ḭ ἵᵓψ 

ε2ζῳ ѦҺ ẉẙ ἵᵓԓח ίֺ ├ԛҺ ṷ֧ԏᵋḧỴ ἆῂ

│ Ỵ ￼Ḭ ἵᵓψ 

ε3ζіṴᵅῳ 36 Ѧῴԓ֧א ῾Ὗ│ễ│ ԇᴻ ԇẦἨ

ַ ֫ ￼ừẻψ 

ε4ζ│ễ│ ḧјệḫ  ψ￼כ☼ 

ε5ζѧᶂ Һ ḧ￼ԎҤừẻ  

2 Ḿכ☼ ῾ᴧּוҨїү ừẻχ 

ε1ζῳ 12 Ѧῴԓ ּҐ῏Ἅ ḧѭј ẸҚ ψ 

ε2ζῳ 12 Ѧῴԓ ѧᶂ ҺᴣԎ╘֧ ‗ ḧѭј ẸҚ ψ 

ε3ζῳ 12 Ѧῴԓᵼ ᶽ │ ѭ ѧᶂ ҺᴣԎ╘֧ ‗ ᾤ

ᶴ ἆ ᴨṴᶋ Ԅὺᾼψ 

ε4ζԏῶ ԇᴻ│ ḧ￼јệἻүԇᴻ ҆  Қᵔừẻ￼ψת

ε5ζ│ễ│ ḧјệᴠљіṴԇᴻ  ψ￼כ☼ 

ε6ζѧᶂ Һ ḧ￼ԎҤừẻ  

ε҇ζ ֺớ ￼ặṞ‍ҭ 

Ḿכ☼ ά￼ ֺớ ᵃῊ◑ ї֯‍ҭΆᴵ֫ἥ₭תהặṞ҆ḩχ 

1 ԇᴻ῾ᴧּוҨїү ừẻχ 

ε1ζῳ ѦҺ ẉẙ Һח ἵᵓ ├ԛҺ ṷ֧ԏᵋḧỴ ἆ ῂ│

Ỵ ￼Ḭ ἵᵓψ 
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ε2ζῳ ѦҺ ẉẙ ἵᵓԓח ίֺ ├ԛҺ ṷ֧ԏᵋḧỴ ἆῂ

│ Ỵ ￼Ḭ ἵᵓψ 

ε3ζіṴᵅῳ 36 Ѧῴԓ֧א ῾Ὗ│ễ│ ԇᴻ ԇẦἨ

ַ ֫ ￼ừẻψ 

ε4ζ│ễ│ ḧјệḫ  ψ￼כ☼ 

ε5ζѧᶂ Һ ḧ￼ԎҤừẻ  

2 Ḿכ☼ ῾ᴧּוҨїү ừẻχ 

ε1ζῳ 12 Ѧῴԓ ּҐ῏Ἅ ḧѭј ẸҚ ψ 

ε2ζῳ 12 Ѧῴԓ ѧᶂ ҺᴣԎ╘֧ ‗ ḧѭј ẸҚ ψ 

ε3ζῳ 12 Ѧῴԓᵼ ᶽ │ ѭ ѧᶂ ҺᴣԎ╘֧ ‗ ᾤ

ᶴ ἆ ᴨṴᶋ Ԅὺᾼψ 

ε4ζԏῶ ԇᴻ│ ḧ￼јệἻүԇᴻ ҆  Қᵔừẻ￼ψת

ε5ζ│ễ│ ḧјệᴠљіṴԇᴻ  ψ￼כ☼ 

ε6ζѧᶂ Һ ḧ￼ԎҤừẻ  

ԇᴻᴧּוі 1 ‍ ḧừẻѳ ￼ιἍῶ☼כḾ ⁞Ὧ ☼כ ֮Ṱ

άӇṌ῾ặṞ￼ ֺớ ᴨ╦ặṞιẊӐẘ᷂ᾦψ• Ḿכ☼ ᴧּוі 2

‍ ḧ￼јệ ά҄ ֺớ ￼ừẻι Ḿכ☼ ⁞Ὧ ☼כ ֮Ṱ άӇṌ

῾ặṞ￼ ֺớ ᴨ╦ặṞιẊӐẘ᷂ᾦ  

3 Ḿכ☼ ◑ ᴿặṞῼү ῼ ∂ 

Ḿכ☼ ά￼ᴿἥ₭ ֺớ ᶈặṞׁι ◑ 12 ѦῴҨі￼ү ῼ
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4 ԇᴻṖ ў ⁄ ∂ 

כ☼  ֮￼ ⁄ẉẙѭ 2023-2025 ẉѕѦҺ ẉẙι⅛ѦҺ ẉẙ ⁄

₭ιҨ ֹў ⁄ ‰ӐѭặṞ‍ҭѳ  

כ☼  ֮ ₭ά҄￼ ֺớ ᴿẉẙў ⁄ ‰ḅї Ἅ χ 

归属期 业绩考核目标 

ѦặṞῼ 

ԇᴻ ◑ ї֯ѣѦ‍ҭѳ χ 

ːҨԇᴻ 2022ẉ ўᾠԄѭᶢᾭι2023ẉ ўᾠԄᶭ ꞌјӉ҈10%ψ 

ˑԇᴻ 2023 ẉַ֜ јӉ҈ 1,500 єӺ  

҇ѦặṞῼ 

ԇᴻ ◑ ї֯ѣѦ‍ҭѳ χ 

ːҨԇᴻ 2022ẉ ўᾠԄѭᶢᾭι2024ẉ ўᾠԄᶭ ꞌјӉ҈20%ψ 

ˑԇᴻ 2024 ẉַ֜ јӉ҈
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҇ѦặṞῼ 

ԇᴻ ◑ ї֯ѣѦ‍ҭѳ χ 

ːҨԇᴻ 2022ẉ ўᾠԄѭᶢᾭι2025ẉ ўᾠԄᶭ ꞌјӉ҈30%ψ 

ˑԇᴻ 2025 ẉַ֜ јӉ҈ 5,000 єӺ  

├χε1ζі ɒ ўᾠԄɓҨ ԇᴻ ￼Һ ṷ҆חἍḬ ￼ᵀẊἵ Ἅ ᾭὯѭ ӘὯ  

ε2ζі ɒַ֜ ɓҨ Ḭ ￼ặṞ҈іṴԇᴻ Ѡ￼ַ֜ ιẊ ԇᴻԅ ᶈῶᾦῼԓ￼  ☼

כ ֮ᵙᵔṪὙ ֮εḅῶζἍ╧ᴣ￼ Ұᾟҥ ẽᵠ￼ᾭӪӐѭזּ ӘὯ  

ε3ζі ֺớ ặṞ‍ҭ╧ᴣ￼ў ‰ј‗ἄԇᴻḾἮ ￼ў ╜ᵙḫ Ἠ  

ặṞῼԓιԇᴻѭ◑ ặṞ‍ҭ￼☼כḾ תה ặṞ︡ ҆ḩ ԇᴻ

῾◑ і ў ⁄ ‰ιἍῶ☼כḾ ḾẔ ⁄Ẹẉ ֮ặṞ￼ ֺớ ᶎ

јệặṞἆ ả їῼặṞιẊӐẘ᷂ᾦ  

5 Ḿכ☼ ѦҚṖ ᾦ ⁄ ∂ 

Ḿכ☼ ѦҚṖ ᾦ ⁄ὟⱢԇᴻԓ ᾦ ⁄ ԋֺẙḫᾼ Ḿכ☼

ѦҚ ᾦ ⁄ ‛֫ѭɒᵀ⁪ɓɒјᵀ⁪ɓѣѦ ᶈԇᴻṖ ў ⁄ ‰

￼ׁώїιṚῊ⁞Ὧ ֺớ ḾẔ ⁄ῼ￼ѦҚ ᾦ ⁄ ‛ ẸῼѦҚṖ

ặṞ⅝ӕ ѦҚ ᾦ ⁄ ‛љѦҚṖ ặṞ⅝ӕḾⱢԋ ḅї Ἅ χ 

个人绩效考核结果 合格 不合格 

ѦҚṖ ặṞ⅝ӕ 100% 0% 

ᶈԇᴻў ⁄ ‰ ἄ￼ׁώїι☼כḾ Ẹῼḫ ặṞ￼ ֺớ ᾭ

=ѦҚẸῼ ֮ặṞ￼ ֺớ ᾭ ÖѦҚṖ ặṞ⅝ӕ  

Ḿכ☼ Ẹῼ ֮ặṞ￼ ֺớ ᵼ ⁄ᴝᵼј ặṞ￼ ֫ιӐẘ᷂ᾦι

јᴵ ả їῼặṞ  

Ḿכ☼ ѭԇᴻ ҆ Қᵔ￼ιḅԇᴻᴧת εᵍҸӾ ζἆᴵ

Ṁ ԇᴻᴏῼᵻἵ ᶪ ᴏῼᵻἵὺᾼ￼ιӐѭ ₭☼כ
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Ḿכ☼￼֮ ιԎѦҚἍ ֺớ ￼ặṞι ◑ і ặṞ‍ҭᶹι ◑

ԇᴻֺḧẊἚ ￼ᶪ ᵻἵὺᾼệֹ֬ḫ ￼‍ҭ  

כ☼  ֮ԏӌ ⁄ԓḳӘὯԇᴻѭ ☼כ ֺ֮ḧ￼ ⁄ │הת Ἒ

 

6 ⁄Ὕ‰￼ ḙớᵙᵀתớ ῎ 

כ☼  ֮ ⁄Ὕ‰֫ѭѣѦṖ ι֫ ָѭԇᴻṖ ў ⁄ᵙѦҚṖ

ᾦ ⁄  

ԇᴻ▄ ḠԅᾭὯ⌂ת ᶟιᶓḧј ᶊḫᾼɒҨ⁄ỌἩ Ὸ҈ח

ᶂḲ Ḡԅɓ￼ἇּצι ἄѭɒ҈ד ᾭὯ⌂תњḲɓ ԇᴻṄ Ἥᶂ

Ḳ Ḡԅἇּצᵙɒ Ṿ ɓ￼ᴧṝ  ι ♯ ḠԅѮў ᶈ ᶁᴝ

ῶṴᶋ￼ᵃῊι ‖Ầ ᾺṴᶋ ᶟιӘἘᾭẉ‎ ￼ӾᴧҸמιἛᶽᵀӐҹ

Ӄιԅ ᵇᶺѦᶊתᵙᶂḲὸẍғᵝψᵃῊιԇᴻ ᴵὙ ᴧṝ￼ộ ιњ├

ғ ḙ ᵀד ￼ ᵀι ᴧṝ Ḡԅ⁄Ọԋ Ἡ ιјᾸ Ὰ

Ἡ  Ὰғᵝ￼ ᴧᵙ״ ιἔ ῶ⸗ ￼ғᵝιώ״ғᵝ ד҅  

ѭὙ ώ״ԇᴻṴᶋҰ ӠὙԇᴻ ҅ᶊӈιḫאԇᴻἇּצᴧṝ ֮ᴣ

‰ιԇᴻ ᴨ ўᾠԄᵙַ֜ Ӑѭ ₭☼כ ֮ԇᴻṖ ў ⁄Ὕ‰

ўᾠԄӐѭ Ҳў ꜛ֙ᵙṴᶋᴉῶ ד ╜Ҳў ўחὂṝ ￼מ

‰Ốιᴦῑ҃Ҳў ừ֙ᵙ῾‎Ṵᶋὂṝ ‰ψ֜ ַ ῗԇᴻ ַ ᴣד

Ҳўᴧṝἄ‛￼⁄Ọ Ὕ‰ιח ᵀᴦῑԇᴻ￼Ṵᶋ ᵙד҅ ַ ד ԇᴻ

ᶈֺḧ ₭☼כ ֮￼ў ⁄ ‰Ὴι ᵀ ҃ԇᴻ￼ᴗᴷў ᴣẸׁḫ

ừ֙ ⁄ ‰ԏӌᾭӪ￼ ḧ ᵀ ҃ḣ ᶫע╝ ўᴧṝꜛ֙

Ṵᶋ ҅ừ֙ ԇᴻ῾‎￼ᴧṝ ֮ ԋᵼ ιҨᴣ ⁄￼ᴵ ớᵙ☼כᾦ‛
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Ḿ☼כḾ ιў ⁄ ‰῎ ιa Ὴԏῶᴵḫאớιԏῶ Ḅ￼☼כӐּזψ

Ḿԇᴻ ιў ⁄Ὕ‰￼ ḧԒ Ḿכ☼҃ ԇᴻᵙ Ѡ￼ַ ιῶַ҈

ẬᵙּפӊҸ Қἑιώ ԇᴻ￼Ṵᶋ ҨᴣᴵὙד҅ ᴧṝ ιҡד ḫאԇ

ᴻ ⅎớᴧṝ ‰ᵙѧ ῼἇּצ ֮  

ԇᴻṖ ￼ў ⁄ᶹιԇᴻḾѦҚ ҃ѤḸ￼ ᾦ ⁄ӌ ι ᶼ

Ḿ☼כḾ ￼ṪӐ ᾦӮ֧ ѭ֝ ԅ ￼ ᵀ Ү ԇᴻṄ⁞Ὧ☼כḾ

ᾦ ⁄ ‛ι ḧ☼כḾ ѦҚῗᵋ ֹặṞ‍ҭ  

іιԇᴻ ☼כ ֮￼ ⁄ӌ ԏῶԅ ớ ᵀớᴣᴵᾛӐớι ⁄Ὕ

‰ ḧԏῶ Ḅ￼ ḙớᵙᵀתớιa ῊḾ☼כḾ ԏῶ ​ᾦ‛ι ᶼ ֹ 

כ☼ ֮￼ ⁄ ￼  

七、 本激励计划的其他内容 

כ☼₭  ֮￼ԎҤԓḳ үḒ Ἡ  Ұῶ ԇᴻ 2023 ẉ ֺ

ớ כ☼ ֮ε ⁮ζ  
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第五章  独立财务顾问意见 

一、对股权激励计划可行性的核查意见 

ε ζ ԇᴻ ᵀḫ  ‍ҭ￼כ☼ 

⁞Ὧ │הת ѓ‍ιіṴԇᴻԏῶї֯ừẻѳ ￼ιјệḫ  ☼

 χכ

1 ῳ ѦҺ ẉẙ Һח ἵᵓ ├ԛҺ ṷ֧ԏᵋḧỴ ἆ ῂ│

Ỵ ￼Ḭ ἵᵓψ 

2 ῳ ѦҺ ẉẙ ἵᵓԓח ίֺ ├ԛҺ ṷ֧ԏᵋḧỴ ἆῂ│

Ỵ ￼Ḭ ἵᵓψ 

3 іṴᵅῳ 36 Ѧῴԓ֧א ῾Ὗ│ễ│ ԇᴻ ԇẦἨ

ַ ֫ ￼ừẻψ 

4 │ễ│ ḧјệḫ  ψ￼כ☼ 

5 ѧᶂ Һ ḧ￼ԎҤừẻ  

⁄‬ιԇᴻјḕᶈ │הת ѓ‍ ḧ￼јệḫ ừẻι￼כ☼ 

ћ כ☼ ֮ε ⁮ζ ѧṰ ḧιḅԇᴻ֧אі ừẻѳ Ὴι ☼כ ֮

₿ḫᾼι☼כḾ Ṱ άӇṌ῾ặṞ￼ ֺớ јệặṞẊӐẘ᷂ᾦ  

综上，本独立财务顾问认为：任子行符合《管理办法》第七条规定的上市公

司实行股权激励的条件。 

ε҇ζ  ₭☼כ ֮￼ԓḳᴣḠὴԏᶵᵀ│ớᵙᴵ ớ 

⁄‬ιԇᴻ כ☼ ֮ε ⁮ζ ṰḾї ҆ ҃῎ ḧἆ ῎χ

כ☼ ֮￼ ￼љᴝֱ כ☼ ֮￼ ‗ ת Ḿכ☼ ￼ ḧӘὯᵙ ᶀ Ἅ
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╧ᴣ￼‰￼ ‎◊ᴣ☼כᾭ Ἅᴉԇᴻ  Ở ￼⅝ӕ ᴿ☼כḾ

ά￼  ᾭ ᴣԎᴉ  ֮ά҄Ở ￼⅝ӕ ά҄‍ҭ ά҄Ḡὴ ῶᾦῼ

ά҄ῄ ặṞḠὴ ᵩῼ ά҄Ү⁪ ặṞ‍ҭ כ☼ ֮￼ḫᾼ ẑ ԇᴻ

Ḿכ☼/ ￼ ַѲח ԇᴻ/☼כḾ ᴧּוầט￼ᶴת  

综上，本独立财务顾问认为：《激励计划（草案）》的主要内容及安排符合

《管理办法》等相关规定，且相关安排具备可行性。 

εѕζ ☼כḾ ￼ ᶀᵙ ⁪ ᵀ │הת ￼ ḧ 

⁄‬ι ☼כ ֮Ὁ ₭ά҄￼☼כḾ Ԋ 146 Қιץὐԇᴻԇᵓ 

כ☼ ֮Ὴᶈ ԇᴻεᵍ֫ԇᴻᴣί Ḓԇᴻιїᵃζү ￼ ҆ Қת

ᵔ ѧṖ ζחҚᵔҨᴣ⁄ỌἩ εўת ẇ  

⁞Ὧ ₭☼כ ֮￼῎ ḧχ 

1 כ☼  Ḿכ☼￼֮ јץὐԇᴻ꜠ ҆ ҆ιѼјץὐᴅ꜠ἆᵀ

Ὑῶԇᴻ 5%Ҩі Ұ￼ Ѡἆԇᴻḫ ίֺҚᴣԎ ӱ ⱬ⅔ ḒḁҨᴣᶹ

ᵔṪ Ḿכ☼ ᵀ │הת Ԇ‍￼ ḧιјḕᶈјệἄѭ☼כḾ ￼

ї֯ừẻχ 

ε1ζῳ 12 Ѧῴԓ ּҐ῏Ἅ ḧѭј ẸҚ ￼ψ 

ε2ζῳ 12 Ѧῴԓ ѧᶂ ҺᴣԎ╘֧ ‗ ḧѭј ẸҚ ψ 

ε3ζῳ 12 Ѧῴԓᵼ ᶽ │ ѭ ѧᶂ ҺᴣԎ╘֧ ‗ ᾤ

ᶴ ἆ ᴨṴᶋ Ԅὺᾼψ 

ε4ζԏῶ ԇᴻ│ ḧ￼јệἻүԇᴻ ҆  Қᵔừẻ￼ψת

ε5ζ│ễ│ ḧјệᴠљіṴԇᴻ  ψ￼כ☼ 
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ε6ζѧᶂ Һ ḧ￼ԎҤừẻ  

2 Ḿכ☼ ѧι ҆ọ ԇᴻ ѠᶽҺ ѯι Қᵔọת ԇᴻ

҆Һ ү Ἅῶ☼כḾ ọ ᶈԇᴻά҄ ֺớ ῊҨᴣ ☼כ ֮ ḧ￼

⁄ῼԓљԇᴻḕᶈ ԋטםἆזּ  

⁞ὯԇᴻṰӐ֧￼ḅїἨ ιԇᴻ ᴠљ ₭☼כ ֮￼Ἅῶ☼כḾ Ẹ

ׁᶈԇᴻ(ᵍ֫ԇᴻᴣί Ḓԇᴻ)ү ,ẊἨ Ἅῶ☼כḾ ᶈԇᴻά҄ ֺớ

Ὴᵙ ₭☼כ ֮ ḧ￼ ⁄ῼԓљԇᴻ(ᵍ֫ԇᴻᴣί Ḓԇᴻ)ḕᶈם

ἆט ԋזּ Ẋ ᵀᵃטם ᵀᵃεҝזּ ҆ἆ ҶҚᵔ ζἆזּ Ҷ

ᴃ ᵀᵃ ԋᴃ כ☼₭  Ḿכ☼￼֮ јץὐԇᴻ꜠ ҆

҆ Ἅῶ☼כḾ ᶎјḕᶈ │הת Ԇ‍ ḧ￼јệἄѭ☼כḾ ￼ừẻ  

⁞ὯἍῶ☼כḾ ṰӐ֧￼ḅїἨ χԎ ҚᶈԇᴻἆԎ֫ԇᴻ ί Ḓԇ

ᴻү ιṰљԇᴻἆԎ֫ԇᴻ ί Ḓԇᴻ ᵀᵃἆטם ᵀᵃιẊזּ ᴨἵ

ιјḕᶈјệἄѭ☼כḾ ￼ừẻ  

综上，本独立财务顾问认为：任子行本次激励计划所涉及的激励对象在范围

和资格上均符合《管理办法》第八条的规定。 

εᵺζ  ₭☼כ ֮￼  ά֧ ẙ ᵀ іṴ ֱ │הת ￼ ḧ 

1 כ☼₭  ֮￼  ά֧Ở ẙ 

үḒ 2023 ẉ ֺớ כ☼ ֮￼  ά֧Ở ẙι ᵀ іṴ ֱ

Ἅ ḧ￼χіṴԇᴻԅ ᶈῶᾦῼԓ￼ כ☼  ֮Ἅ╧ᴣ￼‰￼ Ởᾭι

јệ ԇᴻ  Ở ￼ 20%  

2 כ☼₭  ֮￼  ά֧ ẙ֫  
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үḒ 2023 ẉ ֺớ כ☼ ֮￼  ά֧ ẙ֫ ι ᵀ │הת

Ἅ ḧ￼χүӍ ᵄ☼כḾ ԅ ῶᾦῼԓ￼ כ☼  ֮ ά￼ ԇᴻ

ι јệ ԇᴻ  Ở ￼ 1%  

综上，本独立财务顾问认为：任子行本次激励计划的权益授出总额度符合《上

市规则》第八章之 8.4.5 条的规定，单个激励对象的权益分配额度符合《管理办

法》第十四条的规定。 

εҋζ ԇᴻјḕᶈѭ☼כḾ ώӗ ח  ừẻ￼י

כ☼₭  ֮῎ ḧχɒ☼כḾ ￼ ‎◊ѭ☼כḾ ᵀ│ ɓι

ћԇᴻἨ χɒјѭ☼כḾ Ә ₭☼כ ֮ ᴨῶԋ ֺớ ώӗ ₲Ҩᴣ

ԎҤүӍẻẪ￼ ח ὐѭԎץιי ₲ώӗἻӠɓ Ḿכ☼ ѦҚἨ χɒᴠ

љ ₭☼כ ֮￼ ‎◊ᵀ│ᵀ ιᶎѭ Қ ιјḕᶈּיԇᴻώӗ

₲ҨᴣԎҤүӍẻẪ￼ ח ὐѭ Қץεי ₲ώӗἻӠζ￼ừẻιјḕᶈԎ

Ҥ ᴦ│ễ ᾤ│ ᴣѧᶂ ּ ḌᵔҺת ▄ ּҐ῏Ἅ ԋ ḧ￼

ừẻɓ  

综上，本独立财务顾问认为：任子行不存在为激励对象提供财务资助的情形，

激励对象的资金来源符合《管理办法》第二十一条的规定。 

εԈζ  ₭☼כ ֮ᶈᾛӐ ẑіԏῶᴵ ớ 

כ☼  ֮῎ ḧ҃ἥ֝ ά҄ ặṞ ẑιћ Ҏ ẑ ᵀ הת

│ ᴣԎҤא │ễ │ ᵙ ớᾰҭ￼ῶԋ ḧιᶈᾛӐіῗᴵ ￼  

综上，本独立财务顾问认为：任子行本次激励计划符合相关法律、法规和规

范性文件的有关规定，明确规定了本次激励计划的实施步骤以及发生不同情形时

的处理方式，本激励计划具备可行性。 
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二、对本次激励计划权益价格定价方式的核查意见 

ε ζ ₭ά҄ ֺớ ￼ά҄Ү⁪ 

₭ά҄ ֺớ ￼ά҄Ү⁪ѭ⅛ 3.16 Ӻιᴏ◑ ά҄‍ҭᵙặṞ‍

ҭᵅι☼כḾ ᴵҨ⅛ 3.16 Ӻ￼Ү⁪ Ҁԇᴻᵇ☼כḾ ḧᵇᴧ ￼ ԇᴻ

A ῞  

ᶈ ☼כ ֮ ⁮ԇᵓẸῄ Ḿכ☼ ά￼ ֺớ ặṞׁι ԇᴻᴧ

וּ  ԇ ᶭ   ╘ᴧ ַ ҰἼ ἆ╘Ụ ҆ḩι

ֺớ ￼ά҄Ү⁪Ṅ⁞Ὧ ☼כ ֮҄Ҩ Ẕ￼ ᾯ  

ε҇ζ ₭ά҄ ֺớ ￼ά҄Ү⁪￼ ḧΆ│ 

₭ά҄ ֺớ ￼ά҄Ү⁪јӉ҈ ιћјӉ҈ї֯Ү⁪

χ 

1 כ☼  ֮ ⁮ԇᵓׁ 1 ѦҐ῏ῄԇᴻ Ґ῏ᶎҮεׁ 1 ѦҐ῏ῄ

Ґ῏Ở /ׁ 1 ѦҐ῏ῄ Ґ῏Ở ζ⅛ 5.82 Ӻ￼ 50%ιѭ⅛ 2.91 Ӻψ 

2 כ☼  ֮ ⁮ԇᵓׁ 20 ѦҐ῏ῄԇᴻ Ґ῏ᶎҮεׁ 20 ѦҐ῏ῄ

Ґ῏Ở /ׁ 20 ѦҐ῏ῄ Ґ῏Ở ζ⅛ 6.31 Ӻ￼ 50%ιѭ⅛ 3.16

Ӻ  

εѕζ פּ ֫ ֺớ ￼ά҄Ү⁪￼ ḧΆ│ 

פּ ֫ ֺớ ￼ά҄Ү⁪љ ₭ά҄ ֺớ ￼ά҄Ү⁪ ιᴏ

⅛ 3.16 Ӻ פּ ֫ ֺớ ᶈάׁ҄ ᴳẦ ҆ҺḬ ԋ ⁮ι

Ẋἶ ά҄ừ֙  

经核查，本独立财务顾问认为：任子行本次激励计划的授予价格符合《管理
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ε ζ ₭☼כ ֮￼ ᾦ ⁄ӌ ֫‘ 

כ☼  ֮ ⁄Ὕ‰֫ѭѣѦṖ ι֫ ָѭԇᴻṖ ў ⁄ᵙѦҚṖ

ᾦ ⁄  

ԇᴻ▄ ḠԅᾭὯ⌂ת ᶟιᶓḧј ᶊḫᾼɒҨ⁄ỌἩ Ὸ҈ח

ᶂḲ Ḡԅɓ￼ἇּצι ἄѭɒ҈ד ᾭὯ⌂תњḲɓ ԇᴻṄ Ἥᶂ

Ḳ Ḡԅἇּצᵙɒ Ṿ ɓ￼ᴧṝ  ι ♯ ḠԅѮў ᶈ ᶁᴝ

ῶṴᶋ￼ᵃῊι ‖Ầ ᾺṴᶋ ᶟιӘἘᾭẉ‎ ￼ӾᴧҸמιἛᶽᵀӐҹ

Ӄιԅ ᵇᶺѦᶊתᵙᶂḲὸẍғᵝψᵃῊιԇᴻ ᴵὙ ᴧṝ￼ộ ιњ├

ғ ḙ ᵀד ￼ ᵀι ᴧṝ Ḡԅ⁄Ọԋ Ἡ ιјᾸ Ὰ

Ἡ  Ὰғᵝ￼ ᴧᵙ״ ιἔ ῶ⸗ ￼ғᵝιώ״ғᵝ ד҅  

ѭὙ ώ״ԇᴻṴᶋҰ ӠὙԇᴻ ҅ᶊӈιḫאԇᴻἇּצᴧṝ ֮ᴣ

‰ιԇᴻ ᴨ ўᾠԄᵙַ֜ Ӑѭ ₭☼כ ֮ԇᴻṖ ў ⁄Ὕ‰

ўᾠԄӐѭ Ҳў ꜛ֙ᵙṴᶋᴉῶ ד ╜Ҳў ўחὂṝ ￼מ

‰Ốιᴦῑ҃Ҳў ừ֙ᵙ῾‎Ṵᶋὂṝ ‰ψ֜ ַ ῗԇᴻ ַ ᴣד

Ҳўᴧṝἄ‛￼⁄Ọ Ὕ‰ιח ᵀᴦῑԇᴻ￼Ṵᶋ ᵙד҅ ַ ד ԇᴻ

ᶈֺḧ ₭☼כ ֮￼ў ⁄ ‰Ὴι ᵀ ҃ԇᴻ￼ᴗᴷў ᴣẸׁḫ

ừ֙ ⁄ ‰ԏӌᾭӪ￼ ḧ ᵀ ҃ḣ ᶫע╝ ўᴧṝꜛ֙

Ṵᶋ ҅ừ֙ ԇᴻ῾‎￼ᴧṝ ֮ ԋᵼ ιҨᴣ ⁄￼ᴵ ớᵙ☼כᾦ‛

Ḿ☼כḾ ιў ⁄ ‰῎ ιa Ὴԏῶᴵḫאớιԏῶ Ḅ￼☼כӐּזψ

Ḿԇᴻ ιў ⁄Ὕ‰￼ ḧԒ Ḿכ☼҃ ԇᴻᵙ Ѡ￼ַ ιῶַ҈

ẬᵙּפӊҸ Қἑιώ ԇᴻ￼Ṵᶋ ҨᴣᴵὙד҅ ᴧṝ ιҡד ḫאԇ

ᴻ ⅎớᴧṝ ‰ᵙѧ ῼἇּצ ֮  
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ԇᴻṖ ￼ў ⁄ᶹιԇᴻḾѦҚ ҃ѤḸ￼ ᾦ ⁄ӌ ι ᶼ

Ḿ☼כḾ ￼ṪӐ ᾦӮ֧ ѭ֝ ԅ ￼ ᵀ Ү ԇᴻṄ⁞Ὧ☼כḾ

ᾦ ⁄ ‛ι ḧ☼כḾ ѦҚῗᵋ ֹặṞ‍ҭ  

іιԇᴻ ☼כ ֮￼ ⁄ӌ ԏῶԅ ớ ᵀớᴣᴵᾛӐớι ⁄Ὕ

‰ ḧԏῶ Ḅ￼ ḙớᵙᵀתớιa ῊḾ☼כḾ ԏῶ ​ᾦ‛ι ᶼ ֹ 

כ☼ ֮￼ ⁄ ￼  

ε҇ζ ₭☼כ ֮￼ ᾦ ⁄ │הת ֫‘ 

үḒ ҆Һѭ ᵀԇᴻ ₭☼כ ֮￼ḫᾼι⁞Ὧ ԇᴻ│ │הת

ῶԋ│ễ│ ớᾰҭᴣ ԇᴻ כ☼ ֮ε ⁮ζ ԋ ḧι

ᵀԇᴻḫ ừ֙ιֺ ҃ ⁄ │הת ιᶈ ḧ ẙі ᶼ ѭḭ ᶊḾ

Ḿכ☼ ￼ѦҚ ᾦӮ֧֝ ԅ ￼ ᵀ Ү ℅ᶹ ⁄ │הת Ḿ 

כ☼ ֮ ⁄ ᶀ ⁄ ‗ᴣ ⁄Ὕ‰ᴣ‰֝ ⁄ῼ љ₭ᾭ ⁄

ẑ ⁄ ‛ᴦ ᴣẔּז ҃῎ ￼ ḧιᶈ ⁄ᾛӐіԏῶ Ặ￼ᴵᾛ

Ӑớ  

经分析，本独立财务顾问认为：任子行本次激励计划的考核体系具有综合性

与可操作性，考核指标能够达到本次激励计划的考核目的。因此，公司本次激励

计划中所确定的绩效考核体系是合理的。 

五、对本次激励计划是否有利于公司持续发展的核查意见 

ԇᴻ ₭☼כ Ḿכ☼￼֮ ѭԇ εᴻᵍ֫ԇᴻᴣί Ḓԇᴻζү ￼ ҆

Қᵔת ѧṖ ζחҚᵔҨᴣ⁄ỌἩ εўת ẇ Ҏ☼כḾ Ḿԇᴻ

῾‎￼ў ᶭ ֹ҃ ԋ ￼Ӑּז ḫᾼ כ☼  ֮ῶַ҈ Ḿכ☼ט

￼ ‖ớι ẬᵙӠּפ⁄Ọ ת ⁄ỌἩ Қἑι῭ Ṅԇᴻ ᵽת ⁄Ọ



▄ ҮӪᶈ ᵛ ῶ ԇᴻ                                                ꜠ ח ἵᵓ 

26 

ẇ￼ַ љԇᴻ￼ ᴧṝ ԅӌ Ѡַ Ḹᶊ ᵀ ‎ιḾӠ ԇᴻ

ώ￼ד ᾦꞌ￼ᾡᵱᵙ Ѡ  ￼ᶭזṄғּו▄ ћ ‖￼ẽᵠ  

℅ᶹι ֺớ ￼ặṞ Ẹ҈☼כḾ ҃үḒ ḧᵇᴧ ￼ ιᶈ

Ӽԇᴻ╙ט ￼ᵃῊιѼᶭ҃ז Ѡ   

综上，本独立财务顾问认为：从长远看，任子行本次激励计划的实施将对上

市公司持续经营能力和经营效率的改善带来正面的影响。 

六、对本激励计划是否存在损害公司及全体股东利益的核查意见 

ε ζүḒ כ☼₭  ֮ᴣԎֺḧᵙḫᾼ ẑ ᵀ ԇᴻ│ ּ│

│הת іṴ ֱ ễ Ὕᴇ 1 ᴺ ῶԋ│ễ │ ᵙ ớᾰ

ҭᴣ ԇᴻ ￼ ḧ כ☼  ֮￼ḫᾼјҺṀ ԇᴻ  ֫ṵј ᵀіṴ

‍ҭ￼ ∂  

ε҇ζүḒ כ☼₭  ֮￼ў ‍ҭ ḧᵙῊ ḠὴḾ☼כḾ ẻἄῶᾦ

ᵙכ☼ ​ ᴱῶẸԇᴻў ℓᶭ ћ Ү⁪і Ὴι☼כḾ ἑ ệ῭

ᶺ ַ ιᵼ℅ι ₭☼כ ֮￼ԓᶈ ֺӞӔ☼כḾ ᵙ Ѡ￼ַ ᴨᵇῗ

￼ιӠἴ҃אῶ Ѡ￼ַ  

εѕζᶈүḒ כ☼ ֮ε ⁮ζ ѧ῎ ḧχ ԇᴻᵼӡỤἶ ᾰҭ

ѧῶ Ӭ Ṁớ ἆ ᶽ ◖ιṀ ј ᵀά҄  ἆ Ӕ  Ḡὴ

￼ι☼כḾ ẔẸ ԋӡỤἶ ᾰҭ ḕᶈ Ӭ Ṁớ ἆ

ᶽ ◖ᵅιṄּכ☼₭ י ֮Ἅ ệ￼ԅ ַ ԇᴻ  

综上，本独立财务顾问认为：任子行本次激励计划不存在损害公司及全体股

东利益的情形。 



▄ ҮӪᶈ ᵛ ῶ ԇᴻ                                                ꜠ ח ἵᵓ 

27 

七、其他应当说明事项 

ε ζ ꜠ ח ἵᵓ ᵺ Ἅώӗ￼ɒ ₭☼כ ֮￼Ѯ ԓḳɓῗ

ѭ҃ӝ҈ ֫‘ι ҡ үḒ Ἡ  Ұῶ ԇᴻ 2023 ẉ ֺớ ☼

כ ֮ε ⁮ζ ѧ₦ὐ֧‎￼ιᴵ љᴝᾰᶈ⁪ẪᴣԓḳіḕᶈјḢԅ ￼

ᶊΆι Ἦ ҨүḒ ԇᵓ￼ᴝᾰѭ֝  

ε҇ζӐѭүḒ כ☼₭  ֮￼꜠ ח ι⸗ Ἦ ├ỴιүḒ

כ☼₭  ֮￼ḫᾼṌ үḒ ѠᶽҺḬ  
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第六章  备查文件及备查地点 

一、备查文件目录 

ε ζүḒ Ἡ  Ұῶ ԇᴻ2023 ẉ ֺớ כ☼ ε֮ ⁮ζ

ᴣԎᾎ ψ 

ε҇ζ үḒ Ἡ  Ұῶ ԇᴻ 2023 ẉ ֺớ כ☼ ֮ḫᾼ

⁄ │הת ψ 

εѕζүḒ Ἡ  Ұῶ ԇᴻ ҋṚ ҆Һ ײ ₭Һ ֘ ψ 

εᵺζүḒ Ἡ  Ұῶ ԇᴻ꜠ ҆ԋ҈ ҋṚ ҆Һ ײ ₭Һ

ԋ҆ ￼꜠ Ỵ ψ 

εҋζүḒ Ἡ  Ұῶ ԇᴻ ҋṚ ҆Һ ײ ₭Һ ֘ ψ 

εԈζүḒ Ἡ  Ұῶ ԇᴻ ҆Һԋ҈ԇᴻ 2023 ẉ ֺớ ☼

כ ֮ ԋ҆ ￼⁄‬Ỵ ψ 

εѓζүḒ Ἡ  Ұῶ ԇᴻ 2023
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כּ χ0755-86156779 

Ḓכּ χrzxshenzhen@1218.com.cn 

 ꜠ ח ἵᵓ ẪѣҰ
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ε  ῂ⃰ᾰιѭ ▄ ҮӪᶈ ᵛ ῶ ԇᴻԋ҈үḒ Ἡ  Ұῶ

ԇᴻ2023ẉ ֺớ כ☼ ֮ε ⁮ζѳ꜠ ח ἵᵓ ѳ ζ 

 

 

 

 

 

 

꜠ ח χ▄ ҮӪᶈ ᵛ ῶ ԇᴻ 

2023 ẉ 6 ῴ 28 ῄ 
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