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ᴋ ᴍ Ὲ  

ᵬ ↕ 

ѿ   ↕ 

ѿ  ҹ ᴋ ᴍ Ὲ ̂Ҋ ľῈ Ŀ̃ ̆ ѿ

Ὲ ȁ◐ ῒז ֲ Ԋ ‗ ̆ Ὲ

ȁ◐ ῒז ֲ ̆Ḡ ȁ◐

ῒז ֲ ῒ ̆Ḇ Ὲ ‗

└ ̆ Ὲ ȁ қ ῃᵣ ̆ᶭ ȇҬ ֲ ῍

Ὲ ȈȇҬ ֲ ῍ ├ Ȉȇ҉ Ὲ Ȉ ȁ

ᴆ ȇᴋ ᴍ Ὲ Ȉ̂Ҋ ľȇῈ ȈĿ̃ ῏

̆└ ↕Ȃ 

ԋ  Ԋᴪ Ҋ Ὲ ֲ̆ Ԋ

ᴪ‗ ̆Һ Ὲ ֟ ᵬ̆ Ԋᴪ Ȃ 

ԋ  ᴋ ᴋᾧ  

҈  Ὲ ѿ ̆ Ԋ ̆ Ԋᴪ ᴋ ȂῈ ◐

̆ Ὲ Ԋᴪ ̆ ᴋ Ȃ 

 Ԋᴪ ᴋ ◐ ᴋ ҹ҈ ̆ ץ ᴋȂ 

ԓ  ᴋ ΐ Ҋ↓ ᴆ̔ 

̂ѿ̃ΐ ү ȁ ̆ΐ

ⱬ̕ 

̂ԋ̃ΐ ꜚ ȁ ȁ ῤ ῏ ῃ

ⱬ̕ 

̂҈̃ΐ ѿ ᴑҙ ᵬ ̆ ҙ ῏ ҙⱵ̆

῏ ȁ ȁ ̕ 

̂ ̃ Ḥ̆אָאל Ὲ̆ ֲ ᴋ̕ 

̂ԓ̃ ᶏ Ȃ 



Έ  Ҋ↓ ӊѿ ̆Ҍ ᴋ Ὲ ̔ 

̂ѿ̃ Ԋ ҹ ⱬ └ Ԋ ҹ ⱬ̕ 

̂ԋ̃ ȁ ȁ᷅ ֟ȁ ֟ ᴪҺӈ ̆

∞ ⅝ ̆ ▫ ≠̆ ԓ ̆ ⅝ ̆ ⅝

ӊ ԋ ̕ 

̂҈̃ ᴋ ֟ Ὲ ȁᴑҙ Ԋ ȁ ̆ Ὲ ȁᴑҙ

֟ ҩֲ ᴋ ̆ Ὲ ȁᴑҙ ֟ ӊ ҈ ̕ 

̂ ̃ ᴋ ҙ ȁ ῏פ Ὲ ȁᴑҙ ף ֲ̆

ҩֲ ᴋ ̆ Ὲ ȁᴑҙ ҙ ӊ ҈ ̕ 

̂ԓ̃ҩֲ ṽⱵ⌠ ễ ֲ ↓ҹ Ḥ ֲ̕ 

̂Έ̃ Ҭ ᴪ ץ ├ ῀ ̆ ̕ 

̂҂̃ ├֜ Ὲ ҹҌ ᴋ҉ Ὲ ֲ ̆

̕ 

̂ῇ̃ Ḡ ᴋ ῀ ⱬԍῈ ԊⱵ̆℗

ֲ ̕ 

̂Ӝ̃ ȁ ῒז Ȃ 

Ҍ ᴋ ̆ ԍῒ ֲ Ȃ Ὲ ╠

ᴋ ῒ ֲ ̆ ᴋ Ȃ 

҉ץ ̆ ᴋ ῒז ֲ Ԋᴪ Ȃ 

҂  ῈⱵ Ҍ ῚᴋῈ ȁ◐ Ȃ 

ῇ  Ԋ Ὶᴋ ȁ◐ ῒז ֲ ̆ᵖῚᴋ

ȁ◐ ῒז ֲ Ⱶ Ԋץ ף ᴋ Ԋ̆ Ҍ

Ὲ Ԋ ԋ№ӊѿȂ 

Ӝ  ῒז ֲ Ғ Ὲ ᵬ̆ Ὲ ̆Ҍ

Ὲ қȁ └ֲ ῒ └ ῒזᴑҙҬ ᴋ Ԋץ ῒז ⱵȂ 

ץ  ᴋ ╠ ₮ ̆ Ԋᴪ ‰ ῏

Ȃ 



҈  ῒז ֲ  

ѿ  Ԋᴪ ̆ ᶏȇῈ Ȉ ȂҌ ᴋ Ԋ

̆ ↓ Ԋᴪȁ қᴪȂ 

ԋ  ᶏҊ↓ ̔ 

̂ѿ̃Һ Ὲ ֟ ᵬ̆ Ԋᴪ‗ ̆ Ԋᴪ

ᵬ̕ 

̂ԋ̃ Ὲ ⅞ ̕ 

̂҈̃ Ὲ ῤ ̕ 

̂ ̃ Ὲ └ ̕ 

̂ԓ̃└ Ὲ ΐᵣ ̕ 

̂Έ̃ Ԋᴪ ᴋ Ὲ ◐ ȁ Ⱶ ֲ ֲ ̕ 

̂҂̃‗ ᴋ Ԋᴪ‗ ᴋ ץ ֲ  ̕

̂ῇ̃ȇῈ Ȉ Ԋᴪ ԇ ῒז Ȃ 

↓ Ԋᴪᴪ Ȃ 

҈  ◐ ̆ ᶏҊ↓ ̔ 

̂ѿ̃ ꜛ ᵬ̆ ̕ 

̂ԋ̃ ‗ № ̆Һ ᵬ̕ 

̂҈̃ ῤ̆ῃ Һ ᵬ̆ ᴋ̕ 

̂ ̃ Һ ᵬ ῤ̆ ֲ ᴋᾧȁ Ԋ ₮

̕ 

̂ԓ̃ Һ ᵬ ῤ ҙⱵ ᴪ ̆ ᴪ ȁ ȁ₮ ֲ ̆

ԍᴪ ᴪ ̕ 

̂Έ̃ Ὲ ҙⱵ ̆ ‰ Һ ҙⱵ ̆

ᴋ̕ 

̂҂̃ Ὲ ῏ Ԋ ̆ ₮ ̕ 

̂ῇ̃ Ҍ Ⱶ ̆◐ ף ̕ 

̂Ӝ̃ ֜Ⱳ ῒז ᵬȂ 

 Ҍ ̆ ѿ ◐ ף ⱵȂ 



 ῒז ֲ ᴋҍӈⱵ 

ԓ  ȁ ȇῈ Ȉ ̆ אל

אָ ӈⱵȂ 

Έ  Ὲ ȁ ₮ ֟ȁ ֟ ȁ ḠԊ ȁ ȁ

῏ ֜ ȁ ⌠ Ԋᴪ Ԋ ̆ Ԋᴪ

̆ ץ ῒ ῤ ◐ Ὲ ΐᵣ ╠ Ԋ Ȃ 

҂  Ԋᴪ Ὲ ’̆ ↕҉ ѿ ̆

ῤ ᵖҌ ԍ̔ 

̂ѿ̃Ὲ Ҭ ⅞ ῒ Ҭ ̕ 

̂ԋ̃Ὲ ⅞ ’ ֟ Ҭ ̕ 

̂҈̃Ὲ ȁ ’̕ 

̂ ̃ Ԋᴪ‗ ȁּת ’̕ 

̂ԓ̃ ֟ Ԋ ̕ 

̂Έ̃ ֟ Ԏ ’̕ 

̂҂̃ ֟ Ҭ ᴂ Ԋ ̕ 

̂ῇ̃ῒז Ԋᴪ Ԋ ץ’ ҹ ῒ Ԋ Ȃ 

ῇ  ҉ Ὲ ₮ Ҋ↓ ӊѿ ̆ ῒז ֲ

Ԋᴪ ̆ᾟ№ Ὲ ̆ Ԋᴪ ῏ Ḥ

ӈⱵ̔ 

̂ѿ Ὲ̃ ҙ ╠ ȁ ֟ҙ ȁ ȁ ȁ֟ ȁ

Һ ֟ ᴇ ȁҺ ᶫ ῤ ֟ ₮  ̕

̂ԋ̃ Ὲ ҙ ₮ Ԏ ȁ Ԏҹ ꜚ̆ Ὲ

ҙ ҍ ҙ ’ ̕ 

̂҈̃ῒז Ὲ ֟ Ⱶ ’֟ Ԋ Ȃ 

Ӝ  Ԋᴪ ᴪ ̆ Ὲ қᴪ Ԋᴪ‗ ’ȁ

Ὲ ⅞ ’ȁῈ ’ȁ ’ȁ

’ Ԋ ̆ Ḡ ῒ Ȃ 

ԋ  Ԋᴪ ҹ ̆ ᵬ̆ ⌠

Ԋᴪ ᵬȂ 



ԋ ѿ  Ὲ Ҋ↓ ӊѿ ̆ Ԋᴪ Ԋ

̔ 

̂ѿ̃ ⅝Ԋ ̕  

̂ԋ̃ ҹֲ 100 ҆ᾝ҉ץ⌠ ṽⱵ ễ Ԋ ̕  

̂҈̃ ῏ Ȃ 

̂ ̃ ῃԊ ̕ 

̂ԓ̃ Ҋץ ֟ Ԋ ̔ 

1ȁ ֜ Ԏ ֲ 100 ҆ᾝ̕҉ץ 

2ȁ ⅞ῤ ȁ ȁ ꜚ̕ 

3ȁ ᵝֲ ꜚ̕ 

̂Έ̃ῒזᴪ Ὲ Ԋ Ȃ 

ԋ ԋ  ȁ ↕ ῏ ̆ ≠ Ὲ

̕ ᶏῈ ̆Ὲ ῒ ̆ ễ ̕

̆ᶭ ῒ⅝Ԋ ᴋȂ 

ԓ  ⱲῈᴪ └  

ԋ ҈  Ὲ ⱲῈᴪ └ Ȃ ⱲῈᴪ Һ ̆

῏Ὲ ȁ ȁ Ԋ ץ̆ ֜ᴪ Ԋ Ȃ

ⱲῈᴪ ̆ ῃᵣ ֲ ₮ ̆ ῒז

῏ֲ ₮ Ȃ 

ԋ  ⱲῈᴪ ῤ ᵖҌ ԍ̔  

̂ѿ̃ ȁ└ Ԋᴪ‗ ⅞ ̕ 

̂ԋ̃ ȁ└ Ὲ Ҭ ⅞ȁ ⅞ ̕ 

̂҈̃ ȁ└ Ὲ ̕ 

̂ ̃ Ὲ ῤ ȁ ̕ 

̂ԓ̃ ȁḱ Ὲ └ ȁΐᵣ └ Ⱳ ̕ 

̂Έ̃ Ὲ ‗ ̕ 

̂҂̃ Ԋᴪ ᴋ Ὲ ◐ ȁ Ⱶ ֲֲ ̕ 



̂ῇ̃ ‗ ᴋ Ԋᴪ ᴋ ץ Ὲ ֲ

ֲ ̆ Ὲ Ҭ Ὲ ᴋȁ Ԋȁ ֲ Ṝ

ֲ ̕ 

̂Ӝ̃ῒז ⱲῈᴪ ‗ Ȃ 

ԋ ԓ  ⱲῈᴪ ̆ ҹᴪ ֲ Һ ֲ̆ Ҍ

̆ ѿ ◐ ԇץ Һ Ȃ 

ԋ Έ  ⱲῈᴪ ╠ѿ ῃᵣ ᴪֲ ̆ ’ ̆

ᴪֲ ‰ ⱴᴪ Ȃ 

ԋ ҂  ⱲῈᴪ ᾟ№ ѿ

‗ Ȃ‗ ѿ ῃᵣ ֲ ̆p ᶏ ‗ ‗ Ȃ

ⱲῈᴪ ‗ ľᴪץ Ŀ Ạ₮̆ ᴪ Һ ֲ Ȃ  

ԋ ῇ  ⱲῈᴪ Ԋ ‗ Ὲ ̆₮ ↓

ᴪ ֲ Ḡ ӈⱵ̆ Ὲ Ὲ ╠Ҍ Ȃ  

Έ  ҍ  

ԋ Ӝ  Ὲ ⅞ Ⱶ ⅞̆Ὲ ꜜⱬ

Ԋᴪ ̆ Ҋῤץ ̔ ֟̕‪ ֟ȁ‪

֟ ̕ ҙ ῀ȁ ҙ ῀ ̕‪≠ ȁ‪≠ ̕ ᴑҙ

’ֲ̕ⱬ ’ Ȃ  

҈  Ὲ ȁ◐ ȁ Ⱶ ֲȁ Ԋᴪ ӥ ῒז ֲ

ᴇ Ԋᴪ ҍ ᴪ ȂῈ ȁ◐ ȁ Ⱶ

ֲȁ Ԋᴪ ӥ ῒז ֲ Ὲ ҩֲҙ ̆

’ Ȃ  

҈ ѿ  ᴋ ῤ ȁ ȁ ӊѿ ̆ Ὲ

ᴪ ԊⱵ ᴋ Ȃ  

҈ ԋ  ԍ Ὲ ῏ Ҍ ᴋῒ ֲ ̆Ὲ

ῒ ̆ ̔ ̕ ⁞ ̕ ̕ ̕ Ȃ 

҈ ҈  ԍ ȁ Ὲ ֲ ̆Ὲ

ԇ ҈ ԋ ӊ ̆ ῒ ễ Ȃ ễ ΐᵣ Ὲ

῏ ’‗ ̆ ễ ↕҉Ҍ ᵞԍῈ 10%Ȃ



῏ ̆Ὲ ׆ ҹֲ Ὲ׆ ≠ Ҭ ץ̆ Ὲ

Ȃ 

҂   ↕ 

҈  ↕ Ԋ ̆ɰ ȁ ȁ ᴆץ ȇῈ Ȉ

῏ Ȃ ↕ ҍ ‖ ̆ Ȃ 

҈ ԓ  ↕ ľ҉ץĿ Ȃ 

҈ Έ  ↕ Ὲ Ԋᴪ ӊ ̆ḱ ֞ Ȃ  

҈ ҂  ↕ ḱ ԍῈ ԊᴪȂ 

  

ᴋ ᴍ Ὲ  

ԋ ԋԓ ҂      
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